
R7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 富久重  鷹子店 活動の様子の写真

実施日程 R6.7 R7.3 成果物の写真

実施内容 焼肉店におけるホール・厨房・清掃作業 活動内容の追加コメント

利用者数 5人

＜目的＞
就労を通し、従業員の方やお客様と関わることで

社会との繋がりを持ちながら生活していくことを

意識できるようになる。

＜成果＞
障がい者の労働力を知っていただくことができる。

企業様の声を直接聞きながら、従業員の方と一緒に

作業に取組めることで利用者の就労に対する意欲向上

に繋がっている。

利用者さん、みなさん誰よりも元気よく大きな声で活気を出してくれることで、良い雰囲気作りに貢献して頂いています。
また、指導されたことに対しても素直に受け取り、改善しようと努力をしてくれます。手が空いた時や就業後にも
コミュニケーションを取ってくれたり、仕事中もそれ以外の場面でも積極的に関わってくれて、とても接しやすいです。

連携先企業名 株式会社まるず  富久重鷹子店 担当者名 松本 様

連携先の企業等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 さなえキッチン 事業所番号 3810104251

住 所 松山市鷹子町227-1 管理者名 小川雅人

電話番号 089-909-7022 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

様式１



R7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 富久重 鷹子店

実施日程 R6.7 R7.3

実施内容 焼肉店におけるホール・厨房・清掃作業

利用者数 5人

＜目的＞
新規の業務請負先であるため、作業内容や流れを覚え

指導員の指示のもと一緒に作業をすることで、作業

スキルやコミュニケーションスキルの向上を目指す。

＜成果＞

できることを増やし自信をつけていきたい。スムーズに片付けができるように頑張りたい。
わからないことは確認して、落ち着いて作業ができるよう頑張っている。
野菜やご飯が手際よくきれいに盛れるやり方を教えてもらったので、しっかりとできるようになりたい。
仕込みを任せてもらえ、こなせることが増えたのでやりがいがある。
ゴミや汚れの見落としがないように気をつけながら掃除を頑張っている。

電話番号 089-909-7022 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

ホール・厨房作業においては意欲的に取り組めてい
る。覚えたことを意識し、安定してできるようになる
ことが課題。清掃作業においては、時間がかかりすぎ
る事があるので企業様の要望をに合わせてどうすれば
効率よく終えられるか模索しながら取り組んでいる。

連携先の企業や事業所等の意見または評価
利用者さん、みなさん誰よりも元気よく大きな声で活気を出してくれることで、良い雰囲気作りに貢献して頂いています。
また、指導されたことに対しても素直に受け取り、改善しようと努力をしてくれます。手が空いた時や就業後にも
コミュニケーションを取ってくれたり、仕事中もそれ以外の場面でも積極的に関わってくれて、とても接しやすいです。

連携先企業（担当者） 株式会社まるず  富久重鷹子店  松本 様   

利用者からの意見・評価

住 所 松山市鷹子町227-1 管理者名 小川雅人

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 さなえキッチン 事業所番号 3810104251

様式２


